Schema di decreto legislativo recante la disciplinper la programmazione, il monitoraggio

e la valutazione delle politiche di bilancio e dieclutamento degli atenei in attuazione della
delega prevista all’articolo 5, comma 1, lettere bg c) della legge 30 dicembre 2010, n. 240
secondo i principi normativi e i criteri direttivi di cui al comma 4, lettere b), c), d) e) ed f) e
al comma 5

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
VISTI gli articoli 33, sesto comma, 76 e 87, quintonma, della Costituzione;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recanterfhk in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamemoché delega al Governo per incentivare la
gualita e I'efficienza del sistema universitariof,particolare, I'articolo 5, comma 1, lettere ),

e il comma 4, lettere b), c), d) e) ed f) e il com$

VISTO l'articolo 11 della legge 30 dicembre 2010240;
VISTO l'articolo 14 della legge 23 agosto 1988460 e successive modificazioni;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituziongl dinistero dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica” e successive modificagim particolare I'articolo 6;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449 recantesiMe per la stabilizzazione della finanza
pubblica”, in particolare I'articolo 51

VISTA la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante “Norper il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruolo” e successive nficdzioni;

VISTA legge 24 dicembre 2003, n. 350 recante “Dssgioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanaipér il 2004)”, in particolare I'articolo 3;

VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recantespbDsizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanaid€i05), in particolare l'articolo 1, comma 105;

VISTA la legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove dspioni concernenti i professori e i
ricercatori universitari e delega al Governo peridrdino e il reclutamento dei professori
universitari” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 3Wiforma dell’'organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 199/45%e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 31 gennaio 2005 n. 7 cortgericon modificazioni, dalla legge 31
marzo 2005, n. 43, recante “Disposizioni urgenti paniversita e la ricerca, per i beni e le
attivita culturali, per il completamento di grammpere strategiche, per la mobilita dei pubblici
dipendenti e per semplificare gli adempimenti rela imposte di bollo e tasse di concessione,
nonché altre misure urgenti” e, in particolarertitlo 1-ter;

VISTO il decreto-legge 3 ottobre 2006 n. 262 cotiieer con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2006, n. 286 recante “Disposizioni urg@ntmateria tributaria e finanziaria” e, in
particolare, l'articolo 2, commi 138, 139 e 140ateli allistituzione e al funzionamento
dell’Agenzia nazionale di valutazione del sistemaversitario (ANVUR);



VISTO il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85, cetitee con modificazioni dalla legge 14
luglio 2008, n. 121 recante “Disposizioni urgerdgr fadeguamento delle strutture di Governo in
applicazione dell'articolo 1, commi 376 e 377, addgge 24 dicembre 2007, n. 244", e, in
particolare, I'articolo 1, comma 5;

VISTO il decreto-legge 26 giugno 2008, n. 112, aotito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133 recante “Disposizioni urgeetilp sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanpabblica e la perequazione tributaria”, in
particolare l'articolo 66 e successive modificazion

VISTO il decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180,vedtito, con modificazioni dalla legge 9
gennaio 2009, n. 1, recante “Disposizioni urgeeti ip diritto allo studio, la valorizzazione del
merito e la qualita del sistema universitario dadeterca”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicaugdlio 1980, n. 382 “Riordinamento della
docenza universitaria , relativa fascia di formaeicnonché sperimentazione organizzativa e
didattica” e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblidaldbraio 2010, n. 76 concernente la struttura
ed il funzionamento dell’Agenzia nazionale di vakibne del sistema universitario e della
ricerca (ANVUR);

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio i dministri, adottata nella riunione

ACQUISITI i pareri delle competenti commissioni ldeCamera dei deputatl e del Senato della
Repubblica resi rispettivamente in data ..... edtad..... X

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministadottata nella riunione del............. ;

SU PROPOSTA del Ministro dell'istruzione, dell’'uargita e della ricerca, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Nsitno per la pubblica amministrazione e la
semplificazione

EMANA
il seguente decreto legislativo

ART. 1
(Definizioni)
1. Ai fini del presente decreto si intendono:

a) per Ministro o Ministero, rispettivamente il Minist e il Ministero dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca,;

b) per “universitd”, “ateneo” o “atenei”, le istituzio universitarie italiane statali, ivi
compresi gli istituti universitari a ordinamentaeesyale;

c) per ANVUR, 'Agenzia nazionale di valutazione dedtema universitario e della ricerca,

d) per FFO, il Fondo di finanziamento ordinario delléversita, di cui all’articolo 5 comma
1, letteraa) della legge 24 dicembre 1993, n. 537,

e) per Fondo per la programmazione del sistema unigds il Fondo di cui all’articolo 5,
comma 1, lettera) della legge 24 dicembre 1993, n. 537;

f) per VQR, la Valutazione della qualita della riGeoondotta dal’ANVUR.



ART. 2
(Oggetto e ambito di applicazione)

1. Il presente decreto disciplina:

a) l'adozione del piano economico-finanziario trier@adl fine di garantire la sostenibilita
di tutte le attivita dell’ateneo;

b) i principi di riferimento per la predisposizioneiggani triennali diretti a riequilibrare,
secondo criteri di piena sostenibilita finanziafia@pporti di consistenza del personale
docente, ricercatore, dirigente e tecnico-ammiaiisto degli atenei, prevedendo che gl
effetti delle misure stabilite dalla legge 30 didee 2010, n. 240 trovino adeguato
riscontro nei suddetti piani;

¢) i limiti massimi dell'incidenza delle spese di panale di ruolo e a tempo determinato,
inclusi gli oneri della contrattazione integrativegnché delle spese per I'indebitamento
degli atenei, al fine di assicurare la sostenéiét!’equilibrio della gestione economico-
finanziaria e patrimoniale delle universita;

d) l'introduzione del costo standard unitario di foritme per studente in corso secondo
indici commisurati alle diverse tipologie dei comi studio e ai differenti contesti
economici, territoriali e infrastrutturali in cuiperano le universita, individuati dal
Ministero sentita TANVUR, a cui collegare l'atttibione di una percentuale della parte
dellFFO non assegnata ai sensi dell'articolo 2dimireto-legge 10 novembre 2008, n.
180, convertito, con modificazioni, dalla leggeéhgaio 2009, n. 1,

e) l'introduzione, sentita TANVUR, di un sistema daltazioneex post delle politiche di
reclutamento degli atenei, sulla base di critefinite ex ante.

2. Le disposizioni del presente decreto si applicandutée le universita italiane statali,
comunque denominate, ivi compresi gli istituti wersitari a ordinamento speciale.

ART. 3
(Piano economico-finanziario triennale)

1. Le universita, al fine di garantire la sostenihilitli tutte le attivita nel medio periodo,
predispongono un bilancio unico d’ateneo di prewisi triennale, composto da budget
economico e budget degli investimenti, in confoandtle disposizioni contenute nel decreto
legislativo recante l'introduzione della contal@iliéconomico patrimoniale, della contabilita
analitica e del bilancio unico nelle universitaaituazione dell’articolo 5, comma 1, lettdna
e comma 4, letterd), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

2. Al fine della predisposizione dei documenti di bid& di cui al comma 1, le universita
tengono conto dei piani triennali per la programiore e il reclutamento del personale di cui
al successivo articolo 4 e dei programmi trienraalottati ai sensi dell’articolo ter del
decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, wwdificazioni, dalla legge 31 marzo
2005, n. 43, nel rispetto dei limiti e delle disomni di cui agli articoli 5 e 6.

ART. 4
(Programmazione triennale del personale)

1. Le universita, nell’ambito della propria autonordidattica, di ricerca e organizzativa, tenuto
conto dell’effettivo fabbisogno di personale alefidel migliore funzionamento delle attivita e
dei servizi e compatibilmente con I'esigenza dii@asare la sostenibilita della spesa di
personale e gli equilibri di bilancio, predisponggpiani triennali per la programmazione del
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reclutamento del personale docente, ricercatorgetite e tecnico-amministrativo, compresi
i collaboratori ed esperti linguistici, a tempo éterminato e determinato.

2. La programmazione di cui al comma 1 e realizzasacagando la piena sostenibilita delle
spese di personale nell’ambito di quanto previfitaracolo 3 e nel rispetto dei limiti di cui
all'articolo 5, ed e altresi diretta a:

a) realizzare nell'arco del triennio l'equilibrio nall composizione dell'organico del
personale docente e ricercatore in modo che leeptrale dei professori di | fascia sia
contenuta entro il 40% dei professori di | e Il das ovvero entro il 50% per i
dipartimenti che si posizionano nel primo decildad¥alutazione periodica della qualita
della ricerca (VQR);

b) mantenere un equilibrato rapporto tra I'organicd dersonale dirigente e tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato, compresiliabmratori ed esperti linguistici, e il
personale docente e ricercatore, entro valori f@rinnento, definiti con decreto del
Ministro, che tengano conto delle dimensioni, @ltlamento deturn over e delle
peculiarita scientifiche e organizzative dell'atene

c) provvedere al reclutamento di un numero di ricencati cui all’articolo 24, comma 3,
letterab), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, seconiterigrdefiniti ogni triennio con
decreto del Ministro, tali da assicurare un’adegupossibilita di consolidamento e
sostenibilita dell’organico dei professori ancheefazione a quanto previsto al pualp
in ogni caso, fermi restando i limiti di cui alltaoolo 7, comma 1, per gli atenei con una
percentuale di professori di | fascia superior8@ber cento del totale dei professori, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi delleoto 24, comma 3, letteld, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere infeaogelello dei professori di | fascia
reclutati nel medesimo periodo, nei limiti dellsaise disponibili.

3. | parametri di cui al comma 2, lettea¢ e c), non si applicano agli istituti a ordinamento
speciale, in ragione delle peculiarita scientifieh@rganizzative degli stessi.

4. | piani di cui al comma 1 sono adottati annualmeddk consiglio di amministrazione, con
riferimento al successivo triennio di programmaeioa aggiornati in sede di approvazione
del bilancio unico d’ateneo di previsione triennalea programmazione triennale del
personale € comunicata annualmente per via telematiMinistero entro il mese di febbraio
e, fermo restando il limite di cui all’articolo Bpmma 6, e condizione necessaria per poter
procedere all’indizione di procedure concorsualdieassunzione di personale a tempo
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato.

ART. 5
(Limite massimo alle spese di personale)

1. L'indicatore per I'applicazione del limite massinatie spese di personale delle universita e
calcolato rapportando le spese di personale aacdatbilancio di ateneo complessivamente
sostenute nellanno di riferimento alla somma atigeb dei contributi statali per il
funzionamento assegnati nello stesso anno e @gabe t soprattasse e contributi universitari
riscossi. Le definizioni necessarie per il calcdéd’indicatore sono contenute nei commi da 2
ad.

2. Per spese di personale si intende la somma algeblele spese sostenute dall’ateneo,
comprensive degli oneri a carico dellamministrap al netto delle entrate derivanti da
finanziamenti esterni da parte di soggetti publdigrivati aventi le caratteristiche di cui al
successivo comma 5, relative a:
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a) assegni fissi per il personale docente e ricereaadempo indeterminato e determinato;

b) assegni fissi per il personale dirigente, tecnicoranistrativo e per i collaboratori ed
esperti linguistici a tempo indeterminato e a terdpterminato;

c) trattamento economico del direttore generale;

d) fondi destinati alla contrattazione integrativa;

€) contratti di insegnamento.

3. Per contributi statali per il funzionamento si imde la somma algebrica delle assegnazioni di
competenza nell’anno di riferimento del FFO, dehdf@ per la programmazione del sistema
universitario, per la quota non vincolata nella tdegione, e di eventuali ulteriori
assegnazioni statali con carattere di stabilitéinkge alle spese di cui al comma 2.

4. Per tasse, soprattasse e contributi universitarntende il valore delle riscossioni totali,
nell'anno di riferimento, per qualsiasi forma dsta, soprattassa e contributo universitario a
carico degli iscritti ai corsi dell'ateneo di quals livello, ad eccezione delle tasse riscosse
per conto di terzi. Tale valore e calcolato al metei rimborsi effettuati agli studenti nello
stesso periodo.

5. Le entrate derivanti da finanziamenti esterni dggsdti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale a temgeterminato e a tempo determinato,
compresi i contratti di insegnamento, devono essergportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministca® che assicurino un finanziamento non
inferiore al relativo costo quindicennale per i fpas professore di ruolo e di ricercatore a
tempo determinato di cui all’articolo 24, commadeterab), della legge 30 dicembre 2010 n.
240, ovvero di importo e durata non inferiore allgueel contratto per gli altri posti di
personale ricercatore, personale dirigente e teeamministrativo a tempo determinato e per
i contratti di insegnamento.

6. Il limite massimo dell'indicatore di cui al commaglpari all’80 per cento.

7. Il Ministero procede annualmente alla verifica dspetto del limite di cui al comma 6 entro
il mese di febbraio di ciascun anno, con riferinsealla situazione al 31 dicembre dell’anno
precedente e ne comunica gli esiti alle univeesiéh Ministero dell’economia e delle finanze.

8. Nello svolgimento delle proprie funzioni, il collegdei revisori dei conti vigila sul puntuale
rispetto delle disposizioni di cui ai commi 5 e 6.

ART. 6
(Limite massimo alle spese per I'indebitamento)

1. Le universita statali possono contrarre mutui e dbrme di indebitamento esclusivamente
per le spese di investimento, cosi come definitéadiécolo 3, comma 18, della legge 24
dicembre 2003, n. 350.

2. Le operazioni di copertura finanziaria corrente clo® comportano acquisizione di risorse
aggiuntive, ma consentono di superare, entro iitéinmassimo stabilito dalla normativa
vigente, una momentanea carenza di liquidita effditeare delle spese per le quali € gia
prevista idonea copertura di bilancio non sono iciemate ai fini del calcolo dell’indicatore di
cui al comma 3 ma sono comunicate al Ministerajsthandone le effettive ragioni di
necessita, entro 15 giorni dalla loro effettuazione



. L'indicatore di indebitamento degli atenei & ca#tol rapportando I'onere complessivo di
ammortamento annuo alla somma algebrica dei caonitr#batali per il funzionamento, dei
contributi statali per investimento ed ediliziaadld tasse, soprattasse e contributi universitari
nell'anno di riferimento, al netto delle spese drqonale, cosi come definite all’articolo 5,
comma 2 e delle spese per fittivi passivi.

. Ai fini del calcolo dell'indicatore di cui al comntasi intende:

a) per onere complessivo di ammortamento annuo, l@aanuo per capitale e interessi dei
mutui e di altre forme di indebitamento a caricblakancio dell’ateneo;

b) per contributi statali per investimento ed ediljzlavalore delle assegnazioni dello Stato
per I'edilizia universitaria e per investimentolr@ino di riferimento;

C) per spese per fitti passivi, 'onere annuo per m@&titpassivi per locazione di immobili a
carico del bilancio dell’ateneo;

. Le altre definizioni necessarie per il calcolo tetlicatore di indebitamento sono contenute
all'articolo 5, commi 2, 3, 4 e 5.

. I limite massimo dell'indicatore di cui al commaJari al 15 per cento.

. Il Ministero procede annualmente al calcolo detlicatore di indebitamento con riferimento
ai dati relativi all’esercizio finanziario precedere, entro il mese di febbraio di ogni anno, ne
comunica gli esiti alle universita ed al Ministelel’economia e delle finanze.

. Nello svolgimento delle proprie funzioni, il collegdei revisori dei conti vigila sul puntuale
rispetto delle disposizioni di cui al comma 6.

ART. 7
(Rispetto dei limiti per le spese di personale e p&e spese per indebitamento)

. Al fine di assicurare il rispetto dei limiti di c@gli articoli 5 e 6 nonché la sostenibilita e
I'equilibrio economico-finanziario e patrimonialeelte universita e ferme restando le
disposizioni limitative in materia di assunzionieanpo indeterminato e a tempo determinato
previste dalla legislazione vigente, che definigcotivelli occupazionali massimi su scala
nazionale, dalla data di entrata in vigore del @nés decreto si prevede che:

a) gli atenei che al 31 dicembre dell’anno precedeipertano un valore dell’indicatore
delle spese di personale superiore all’80 per ¢emeero un valore dell'indicatore delle
spese di personale compreso tra il 75 per cent®0epkr cento e dell’indicatore delle
spese per indebitamento superiore al 10 per cpo&sono procedere all'assunzione di
personale a tempo indeterminato e di ricercatdengpo determinato con oneri a carico
del proprio bilancio per una spesa annua non sungeal 10 per cento di quella relativa
al corrispondente personale cessato dal serviiamao precedente;

b) gli atenei che al 31 dicembre dell’anno precedeipiertano un valore dell'indicatore
delle spese di personale compreso tra il 75 pailoaei80 per cento e dell'indicatore
delle spese per indebitamento non superiore al 40 gento, ovvero un valore
dell'indicatore delle spese di personale compresal {70 per cento e il 75 per cento e
dell'indicatore delle spese per indebitamento Soperal 15 per cento possono
procedere nell’anno successivo, con oneri a caletgroprio bilancio, allassunzione di
personale a tempo indeterminato e di ricercatoiérapo determinato per una spesa
annua non superiore al 25 per cento di quellaivelal corrispondente personale cessato
dal servizio nell’anno precedente;



d)

f)

gli atenei che al 31 dicembre dell’anno precedeimertano un valore dell'indicatore
delle spese di personale compreso tra il 70 paoceil 75 per cento e dell’indicatore
delle spese per indebitamento non superiore al d5 gento, possono procedere
nell’anno successivo, con oneri a carico del pmpriiancio, allassunzione di personale
a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo rd@teato per una spesa annua non
superiore al 50 per cento di quella relativa alrisppndente personale cessato dal
servizio nell’anno precedente;

gli atenei che al 31 dicembre dellanno precedeipertano un valore dell'indicatore
delle spese di personale non superiore al 70 p&oceossono procedere nell’'anno
successivo, con oneri a carico del proprio bilanalbassunzione di personale a tempo
indeterminato e di ricercatori a tempo determin@do una spesa annua non superiore al
50 per cento di quella relativa al corrispondergespnale cessato dal servizio nell'anno
precedente, maggiorata, di una spesa annua p20i pér cento del margine tra il 70%
delle entrate di cui al comma 1 dell'art. 5 e lesp di personale complessivamente
sostenute al 31 dicembre dell’anno precedente;

gli atenei con un valore dell'indicatore per spdsadebitamento pari o superiore al 15
per cento non possono contrarre nuovi mutui e &m@e di indebitamento con oneri a
carico del proprio bilancio;

gli atenei con un valore dell'indicatore per spdséndebitamento superiore al 10 per
cento o con un valore dell'indicatore delle speispetisonale superiore all’'80 per cento
possono contrarre ulteriori forme di indebitamergocarico del proprio bilancio
subordinatamente all’approvazione del bilancio anttateneo di esercizio e alla
predisposizione di un piano di sostenibilita finana redatto secondo modalita definite
con decreto del Ministero e inviato, entro 15 giadalla delibera, al Ministero e al
Ministero dell'economia e delle finanze per 'ap@nione.

2. Sono in ogni caso consentite:

3.

a)

b)

a)

b)

le assunzioni di personale riservate alle catequmigette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamesterel secondo quanto previsto
dall’'articolo 5, comma 5;

la contrazione di forme di indebitamento con onariegralmente a carico di
finanziamenti esterni.

Il piano di cui al comma 1, lettefy predisposto dall’ateneo e corredato da una imaz
analitica e dalla relazione del collegio dei revistei conti, € approvato dal consiglio di
amministrazione. Nella predisposizione del piaabeheo tiene conto anche della situazione
di indebitamento degli enti e delle societa papats.

Le procedure e le assunzioni ovvero la contraziingpese per indebitamento disposte in
difformita a quanto previsto al comma 1:

determinano responsabilita per danno erariale oxranti dei componenti degli organi
dell'ateneo che le hanno disposte;

comportano penalizzazioni nelle assegnazioni deD Ffa corrispondere all'ateneo
nell’anno successivo a quelle in cui si verificano.

ART. 8
(Costo standard unitario di formazione per studentén corso)

1. Il costo standard unitario di formazione per shidan corso, di seguito costo standard per

studente, e il costo di riferimento attribuito adgolo studente iscritto entro la durata normale
del corso di studio, determinato tenuto conto dgdalogia di corso di studi, delle dimensioni
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dell’ateneo e dei differenti contesti economicitriteriali e infrastrutturali in cui opera
['universita.

2. La determinazione del costo standard per studerdefiaita, secondo quanto previsto al
comma 1, con decreto del Ministro, di concerto doMinistero delleconomia e delle
finanze, sentita TANVUR, da adottarsi entro 90 rgiodalla data di entrata in vigore del
presente provvedimento, acquisito il parere delRANR.

ART. 9
(Valutazione delle politiche di reclutamento deglatenei)

1. La valutazione delle politiche di reclutamento dwrsonale e finalizzata a misurare
annualmente:

a) la produzione scientifica dei professori e deingegori elaborata in data successiva alla
presa di servizio presso I'ateneo ovvero al paseagdiverso ruolo o fascia nell’ateneo,
tenuto conto delle specificita delle rispettive eardisciplinari, in coerenza con gli
indicatori utilizzati per l'attribuzione dell'abttzione scientifica nazionale, nonché dei
risultati, ove disponibili, della VOQR;

b) la percentuale di ricercatori a tempo determinatservizio che non hanno trascorso
I'intero percorso di dottorato e di post-dottoraty, nel caso delle discipline di area
medica, di scuola di specializzazione, nella urg¥arin cui sono stati reclutati come
ricercatori;

c) la percentuale dei professori reclutati da altnat;

d) la percentuale dei professori e ricercatori in ig&vvpresso l'ateneo, responsabili
scientifici di progetti di ricerca, comunitari eé@énnazionali;

e) il grado di internazionalizzazione del corpo doeentlutato in termini di numerosita di
docenti provenienti dall’estero e chiamati dallfege in qualita di vincitori di progetti di
ricerca finanziati dal’Unione Europea,;

f) la struttura e i rapporti dellorganico del persiendocente e ricercatore, dirigente e
tecnico amministrativo anche tenuto conto dei grdecui all’articolo 4.

2. La ponderazione dei criteri e la definizione deigpaetri per I'attuazione del comma 1 é
stabilita dal Ministero con decreto di natura nagalamentare avente validita almeno
triennale da emanarsi entro 90 giorni dall’entratavigore del presente decreto, sentita
'ANVUR.

Art. 10
(Programmazione finanziaria triennale del Ministerg

1. Nell'ambito dell'attivita di indirizzo e programmemne del sistema universitario, il Ministro
individua con proprio decreto, avente validita ahmdriennale, le percentuali del FFO da
ripartire in relazione al costo standard per stteleai risultati della didattica, della ricerca,
delle politiche di reclutamento e agli intervendirgquativi ai sensi della legge 30 dicembre
2010, n. 240.

2. Il Ministero comunica annualmente al Ministero tglbnomia e delle finanze i risultati della
programmazione triennale del sistema universiteglativi agli articoli di cui al presente
decreto concernenti il monitoraggio degli andamdalia finanza pubblica.



ART. 11
(Abrogazioni)

1. Dalla data di entrata in vigore del presente deceho abrogati:

a) larticolo 51, comma 4, della legge 27 dicembre 7,99 449;

b) larticolo 1, comma 1, del decreto-legge 10 novemi2008, n. 180 convertito, con
modificazioni, nella legge 9 gennaio 2009, n. 1;

c) larticolo 1, comma 105, della legge 30 dicembré£M. 311;

d) larticolo 7, comma 5, della legge 9 maggio 1989168;

e) l'articolo 3, comma 3, della legge 23 dicembre 1,991430.

ART 12
(Norme finali)

1. Allattuazione delle disposizioni di cui al presemtecreto si provvede nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vigente, hegppositi programmi dello stato di
previsione del Ministero per I'anno 2012 e peragiércizi successivi.

2. Dall'attuazione del presente decreto non devondvaer nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica Italiana. E fatto obblig chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Roma,



